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DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANDS |

Audiéncia de interessados apoés aplicagéo de todos metodos de-sele¢io, conforme artigo
10.° n.° 7 da Lei n.° 112/2017, de 29/12

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho, na categoria e
carreira de Assistente Técnico, na modslidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pele programa de regularizagdo extraordindria de
vinculos precarios (PREVPAP), a afetar ao Centro Distrital de Castelo Branco, area de Gestéo do
Clierite, Servigo de Atendimento da Covilha, publicado na BEP — Referéncia OE201806/0387

imenisio. = | Classificagéo
Classificagao -t g o
Posi¢ao Nome do Candidato Avaliagio | chuevista | Classificagao
: . Profissional Final
Curricular =
de Selegao
1 Pedro Miguel Marting Saraiva Mendes 16,00 20,00 17,20
2 Anabela Carvalhc Fonseca 16,40 19,00 ' 17,18
3 Lénia Catarina Paulos Ferreira 16,80 18,00 17,16.
4 Dina iIsabel Duarte Vaz 15,20 18,00 16,04
5 Ana Bofia Pinto Pereira Gomes 13,60: 19,00 15,22
6 Joana Luisa Proenga Farias 13,20 17,00 14,34,
7 Paula Cristina Santos Louro 13,20 116,00 14,04

Sandra Margarida Gomes Peixoto Fazendeiro - Gandidata excluida por ndo ter comparecido a
entrevista profissional de Selegdo para a qual foi convocada para esta presente no dia 27 de julho,
as 15h30 nas instalages do Servigo Local de Atendimento da Cov_i.l_h_'a”a, sito na Rua Conde de
Ericeira, n.° 28

Nos termos do disposto no 1.2 7 do artigo 10.° da Lei n.>1122/2017, de 29 de dezembro, do n.° 1
do artige 36.° ¢ dos n.% 1 e 3 do artigo-30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada em anexo & Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, nofificam-se: os candidatos constantes da lista supra para se.

pronunciarem, no prazo de 10 dias Ueis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jiri
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagéo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
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de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1

do artigo 51.° da supra-referida Portaria.

O formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — drea do Instituto e devera ser remetido para o enderego eletronico 1SS-

DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com a “Referéncia
Codigo de oferta OE 201805/0743, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado,

findo o qual ndo serda o mesmo considerado.
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